
В сотрудничестве



ПРОБЛЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

 Отсутствие или неадекватность стратегического планирования

 Отсутствие структурированной понятной и прозрачной 
информации о финансово-экономическом положении 
предприятия (холдинговой компании) и существующих рисках

 Отсутствие или неэффективность системы управленческого учета

 Неадекватность и большие издержки системы управления

 Отсутствие системы сбалансированных показателей деятельности 
предприятия (холдинговой компании)

 Отсутствие или неэффективность системы мотивации и 
стимулирования работников



ПРОБЛЕМЫ СОБСТВЕННИКА

 Совмещение функций собственника и СЕО

 Большая зависимость собственника от СЕО (директора) 
предприятия (холдинговой компании) (достоверность, 
объективность предоставляемой информации, финансовые 
риски)

 Усталость собственника от операционного управления бизнесом



ЦЕЛЬ ПРОВЕДЕНИЯ РАБОТ

 Повысить эффективность управления предприятием 
(холдинговой компанией)

 Снизить риски собственника

 Освободить собственника от операционного управления бизнесом 
(в случае соответствующего желания)



ЗАДАЧИ

 Представить структурированную понятную и прозрачную 
информацию о финансово-экономическом положении 
предприятия (холдинговой компании) и существующих рисках

 Разработать стратегию развития предприятия (холдинговой 
компании)

 Разработать трехлетний бизнес-план предприятия (холдинговой 
компании)

 Внедрить систему управленческого учета, в т.ч. систему 
сбалансированных показателей, центры ответственности 

 Предложить новую систему управления, в т.ч. оргструктуру, 
информационные потоки, документооборот, систему принятия 
решений и хеджирования рисков, аутсорсинга управленческих 
функций

 Внедрить систему мотивации и стимулирования работников



ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

 Договор на проведение управленческого и финансово-экономического 
анализа и определение рисков предприятия (холдинговой компании)

 Договор на разработку стратегии развития предприятия(холдинговой 
компании)

 Договор на разработку трехлетнего бизнес-плана развития предприятия 
(холдинговой компании)

 Договор на разработку и внедрение системы управления, в т.ч. системы 
управленческого учета, сбалансированных показателей, принятия 
решений и хеджирования рисков

 Договор на разработку и внедрение системы мотивации и 
стимулирования работников

 Договор на исполнение функций единоличного исполнительного органа



ООО УК «ЮВЭС»

Общество с ограниченной ответственностью 

Управляющая компания «ЮВЭС»

614015, г. Пермь, ул. Пермская,126А, 3 этаж, офис 6

(342) 233-06-09; 233-09-93 ; 233-20-20

info@uvesgroup.ru

Генеральный           Патрушев Сергей Владимирович

директор


